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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004549
Fecha: 09/08/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales: de la Secretaria
General, quien figura en la posicion numero 18 el sefor Gabriel Hernando
Valencia Castro, identificado con cédula de ciudadania 70110052.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Ferney Alberto Ocampo Restrepo,
identificado con cédula de ciudadania 71693272.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
‘GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GABRIEL
HERNANDO VALENCIA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania
70110052, en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000004960, ID Planta 0019803242, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Gabriel Hernando Valencia Castro, identificado
con cédula de ciudadania 70110052, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. :

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Ferney
Alberto Ocampo Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 71693272,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado
03, NUC 2000004960, ID Planta 0019803242, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Gabriel Hernando Valencia
Castro, identificado con cédula de ciudadania 70110052, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

v, /‘A/u/ez, [ ,

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERT@ C PABON .
Profesional Especializado Secretario defJespac|

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004550
Fecha: 09/08/2019 )
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
I terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo &3 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los sleleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, quien figura en la posiciéon numero 17 el sefior Giovany
Enrique Sanchez Bedoya, identificado con cédula de ciudadania 8064816.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en brovisionalidad con el sefior Jimy Alexander Restrepo Lora,
identificado con cédula de ciudadania 15489241.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de ¢conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GIOVANY
ENRIQUE SANCHEZ BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8064816,
en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000003992, 1D
Planta 0019802885, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Giovany Enrique Sanchez Bedoya, identificado
con cédula de ciudadania 8064816, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para_
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. -

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jimy
Alexander Restrepo Lora, identificado con cédula de ciudadania 15489241, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03,
NUC 2000003992, ID Planta 0019802885, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Giovany Enrique Sanchez
Bedoya, identificado con cédula de ciudadania 8064816, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QZ /Af 2vee
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario de Desgac

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra dlop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rndlcadn D 2019070004*51
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 15 el sefior James Arturo Caro
Posada, identificado con cédula de ciudadania 16367237.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Alberto Morales Ciro,
identificado con cédula de ciudadania 15434324.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JAMES ARTURO
CARO POSADA, identificado con cédula de ciudadania 16367237, en la plaza de
empleo Conductor, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000000272, ID Planta
0019802276, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. ’

ARTICULO SEGUNDO. El sefior James Arturo Caro Posada, identificado con
cédula de ciudadania 16367237, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera -inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Alberto Morales Ciro, identificado con cédula de ciudadania 15434324, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000000272, ID Planta 0019802276, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior James Arturo Caro Posada, identificado con
cédula de ciudadania 16367237, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado. :

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl SLeveéel

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBHRTO CANO PABON,
Profesional Especializado Secretario pasho (

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

] GOBERNACION
Radlcado D 2019070004552 E
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccidén de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicién numero 22 el sefior Leén Jaime Arroyave
Castrillon, identificado con cédula de ciudadania 1039420525.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Alveiro Correa Jimenez,
identificado con cédula de ciudadania 8406892.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LEON JAIME
ARROYAVE CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1039420525, en
la plaza de empleo Conductor, Céodigo 480, Grado 03, NUC 2000004944, |D
Planta 0019803240, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Servicios
Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Leén Jaime Arroyave Castrillon, identificado con
cédula de ciudadania 1039420525, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y .10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada. '

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Alveiro Correa Jimenez, identificado con cédula de ciudadania 8406892, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000004944, ID Planta 0019803240, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Ledn Jaime Arroyave Castrillon, identificado con
cédula de ciudadania 1039420525, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

Ul Shkevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANOJPABON
Profesional Especializado Secretario de Despacfio

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra re ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070004“3
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la- Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070455 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03, asignado
al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General, quien
figura en la posicion numero 23 el sefior Juan David Torres Vargas, identificado con
cédula de ciudadania 71227031. .
Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Juan David Torres Vargas, identificado con cédula de
ciudadania 71227031.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN DAVID
TORRES VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 71227031, en la plaza de
empleo CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000000254, ID Planta
0019801552, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la

Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central. :

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan David Torres Vargas, identificado con cedula
de ciudadania 71227031, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de. abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul ferez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré

Aprobé
Oiga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CAN EABON
Profesional Especializado . Secretario de Despa N/ ?

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porf

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 20190700045‘4

N

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

_Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién niamero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 24 el sefior Oscar Leandro Aguilar
Posada, identificado con cédula de ciudadania 1128477793.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jorge Orlando Lopez Sierra,
identificado con cédula de ciudadania 71612559.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR -
LEANDRO AGUILAR POSADA, identificado con cédula de ciudadania
1128477793, en la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC
2000004946, ID Planta 0019803243, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Oscar Leandro Aguilar Posada, identificado con
cédula de ciudadania 1128477793, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
-tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jorge
Orlando Lopez Sierra, identificado con cédula de ciudadania 71612559, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000004946, ID Planta 0019803243, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Oscar Leandro Aguilar Posada, identificado con
cédula de ciudadania 1128477793, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Srkere

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANQ PABON
Profesional Especializado Secretario de Despaghbo

Revisé: -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seIeCCIonados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nhombramiento provisional
o encargo, segunilo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion namero 25 el sefor Jonathan Alexander
Prada Ortega, identificado con cédula de ciudadania 1128400329.

Que en la actuélidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior John Jather Bedoya Franco,
identificado con cédula de ciudadania 70559809.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JONATHAN
ALEXANDER PRADA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania
1128400329, en la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC
2000004947, ID Planta 0019803244, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Jonathan Alexander Prada Ortega, identificado
con cedula de ciudadania 1128400329, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
‘tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la- fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior John
Jather Bedoya Franco, identificado con cédula de ciudadania 70559809, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000004947, ID Planta 0019803244, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Jonathan Alexander Prada Ortega, identificado
con cédula de ciudadania 1128400329, tome pose3|on del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A )
v/ fevel
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA j

Elaboré: Aprobé

Oiga Lucia Giraldo Garcia ) JAIRO ALBERTO CAN® P N

Profesional Especializado Secretario de Despagho

Revisd: B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del

23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de eleglbles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35345, Conductor, Cddigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General,
quien figura en la posicion numero 26 el sefior Julio Cesar Zapata Gallego, identificado
con cédula de ciudadania 98542064.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Andres Felipe Moreno Gomez, identificado con cédula de
ciudadania 98635800.

Que el sefior Julio Cesar Zapata Gallego, identificado con cédula de ciudadania
98542064, tiene un nombramiento ordinario en el empleo Conductor, Codigo 480, Grado
03, NUC 2000005930, ID de Planta 0019804014 asignado al Grupo de Trabajo Oficina
Privada del Despacho del Gobernador

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JULIO CESAR ZAPATA
GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania 98542064, en la plaza de empleo
Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004948, ID Planta 0019803245, asignado
al Grupo de Trabajo Direccidn de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quien tiene un
nombramiento ordinario en el empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000005930 ID de Planta 0019804014 asignado al Grupo de Trabajo Oficina Privada del
Despacho del Gobernador.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Julio Cesar Zapata Gallego, identificado con cédula de
ciudadania 98542064, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del De;creto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
 una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Andres Felipe Moreno
Gomez, identificado con cédula de ciudadania 98635800, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004948, ID Planta
0019803245, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Julio
Cesar Zapata Gallego, identificado con cédula de ciudadania 98542064, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedici()n;y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£

Elaboré: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANG PABON
Profesional Especializado Secretarigfde acho,
Revise s

eeeee

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. vigentes y
por Jo tanto, bajo nuestra lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25

“de junio de 2019, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el numero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, quien figura en la posicion nimero 21 el sefior John Camilo
Galvis Gil, identificado con cédula de ciudadania 71317013.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Carlos Alberto Vargas,
identificado con cédula de ciudadania 71186227.

Que el cargo titular del servidor Carlos Alberto Vargas, se encuentra provis{,O'

mediante nombramiento en provisionalidad, con el sefior José Mario Palacio
Pelaez, identificado con cédula de ciudadania 70072456.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6. 25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOHN CAMILO
GALVIS GIL, identificado con cédula de ciudadania 71317013, en la plaza de
empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004792, ID Planta
0019803148, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de
la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior John Camilo Galvis Gil, identificado con cédula
de ciudadania 71317013, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Carlos Alberto Vargas, identificado con cédula
de ciudadania 71186227, en la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado
03, NUC 2000004792, ID Planta 0019803148, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del
encargo se realizara el dia antes que el sefior John Camilo Galvis Gil,
identificado con cédula de ciudadania 71317013, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, el sefior José Mario
Palacio Pelaez, identificado con cédula de ciudadania 70072456, quien se
encuentra nombrado en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 02, NUC 2000000379 ID Planta 0019801269, asignado al Grupo de
Trabajo Oficina Privada de la Oficina Privada adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que el sefior John Camilo Galvis Gil, identificado con
cédula de ciudadania 71317013, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£

Elabord: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTff CANO PABON
Profesional Especializado Secretario defPesffach:
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 'v disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo l_'luestra [{ bilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccién Social de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en la posicion

namero 31 el sefior Luis Fernando Tobén Pérez, identificado con cédula de
ciudadania 71783865.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Hernan Dario Restrepo, identificado
con cédula de ciudadania 15532310. .

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTipULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS FERNANDO
TOBON PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71783865, en la plaza de
empleo Conductor, Cdédigo 480, Grado 03, NUC 2000004464, ID Planta
0020301889, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Protecciéon Social de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Luis Fernando Tobén Pérez, identificado con
cédula de ciudadania 71783865, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Hernan
Dario Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 156532310, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000004464, ID Planta 0020301889, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria
de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Luis Fernando Tobén Pérez, identificado con cédula de ciudadania 71783865, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visrkeret

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia - JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario de Des‘rc

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadMlas normas y disposiciones )egal‘s vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para fa firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocéd'a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 de! 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer

| | . .
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 28 el sefior Smith Johnatan Safudo
Patifio, identificado con cédula de ciudadania 156371786.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Libardo Antonio Gallego Zamora,
identificado con cédula de ciudadania 71750203.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SMITH
JOHNATAN SANUDO PATINO, identificado con cédula de ciudadania 15371786,
en la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004950, ID
Planta 0019803247, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios
Generales de la Secretaria® General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. ‘

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Smith Johnatan Safiudo Patifio, identificado con
cédula de ciudadania 15371786, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de. no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Libardo
Antonio Gallego Zamora, identificado con cédula de ciudadania 71750203, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000004950, ID Planta 0019803247, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Smith Johnatan Safudo Patifio, identificado con
cédula de ciudadania 15371786, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decretb rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
N, /‘f-(d ver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd .
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABDON
Profesional Especializado Secretario de D h

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad [o p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un hombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo,. segun. lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de'noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera.de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccidén de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion numero 27 el sefior Néstor Adrian Mufoz
Sossa, identificado con cédula de ciudadania 71173469.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Enrique Henao Alvarez,
identificado con cédula de ciudadania 71930748.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior NESTOR ADRIAN
MUNOZ SOSSA, identificado con cédula de ciudadania 71173469, en la plaza de
empleo Conductor, Coédigo 480, Grado 03, NUC 2000000270, ID Planta
0019802274, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Néstor Adrian Mufioz Sossa, identificado con
cédula de ciudadania 71173469, de conformidad -con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. ‘

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefor Luis
Enrique Henao Alvarez, identificado con cédula de ciudadania 71930748, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
NUC 2000000270, ID Planta 0019802274, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Néstor Adrian Mufioz Sossa, identificado con
cédula de ciudadania 71173469, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\,/ /AJP Q yfé?él

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Eiabord: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado Secretario de Despacho

Revisd ) Q ﬂ/ W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las Wormas y disposiciones. Iegale\ligen(es Y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo 10s para la firma. S
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los' seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a ‘concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aciarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicion nimero 32 el sefior José Fredy Cifuentes
Bermidez, identificado con cédula de ciudadania 11231401.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Orlando Antonio Suaza Pasos,
identificado con cédula de ciudadania 98575913.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOSE FREDY
CIFUENTES BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania 11231401, en la
plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004954, ID Planta
0019803251, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrlto a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior José Fredy Cifuentes Bermudez, identificado con
cédula de ciudadania 11231401, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptamon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Orlando
Antonio Suaza Pasos, identificado con cédula de ciudadania 98575913, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03,
NUC 2000004954, ID Planta 0019803251, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior José Fredy Cifuentes Bermudez, identificado con
cédula de ciudadania 11231401 tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UlSALVEL

LUIS PEREZ GUTIERREZ,
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: ) Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretariote Despacho

Revisd:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos L{ustado a las normas y dispdgiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad [o pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicidon nimero 16 el sefior Carlos Mario Franco
Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 15453906.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Gonzalo Lopera Lopera, identificado
con cédula de ciudadania 70065456.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS MARIO
FRANCO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 15453906, en la
plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000000261, ID Planta
0019801559, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central. ‘

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Mario Franco Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 15453906, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Gonzalo
Lopera Lopera, identificado con cédula de ciudadania 70065456, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000000261, ID Planta 0019801559, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Carlos Mario Franco Restrepo, identificado con
cédula de ciudadania 15453906, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v, /'/%fe 2

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Secretario de Despfgtho

Revisd: ﬂ@(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado s normas y disposiciones Iegales‘ﬂgentes 1
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC'
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por termlnado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito. ’

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del

23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110070455 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

. Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con' el numero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
quien figura en la posicion numero 30 el sefior Osmer Alexander Mufioz Cortes,
identificado con cédula de ciudadania 70302611.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Hernando De Jesus Betancur Muroz, identificado con cédula
de ciudadania 70099219.

Que el sefior Osmer Alexander Mufioz Cortes, identificado con cédula de ciudadania
70302611, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios
Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006177, ID de Planta 0020200501 asignado
al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano -Sistema General de Participaciones
(SGP) de la Secretaria de Educacién

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSMER ALEXANDER
MUNOZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania 70302611, en la plaza de
empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004952, ID Planta 0019803249,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria General,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se
encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar De Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 01, NUC 2000006177 1D de Planta 0020200501 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Talento Humano -Sistema General de Participaciones (SGP) de la
Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Osmer Alexander Mufioz Cortes, identificado con cédula
de ciudadania 70302611, de conformidad con los articulos 2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Hernando De Jesus
Betancur Mufioz, identificado con cédula de ciudadania 70099219, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004952,
ID Planta 0019803249, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales
de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior
Osmer Alexander Mufioz Cortes, identificado con cédula de ciudadania 70302611, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. E presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no

admite ningln recurso.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UIS PEREZ GUTIERREZ
- GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé

Ofga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializade Secretario de Despgch
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra it lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No.,20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niamero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia. )

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en la posicién numero 13 el sefior Oscar Alonso Blandon
Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 8012541.

Que en la abtualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Diego Giraldo Ruiz, identificado con
cédula de ciudadania 10267491.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCU'LO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR ALONSO
BLANDON GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 8012541, en la plaza
de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC 2000004959, ID Planta
0019803256, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Servicios Generales de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Oscar Alonso Blandon Giraldo, identificado con
cédula de ciudadania 8012541, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Diego
Giraldo Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 10267491, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Cédigo 480, Grado 03, NUC
2000004959, ID Planta 0019803256, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Oscar Alonso Blandén Giraldo, identificado con
cédula de ciudadania 8012541, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado. g

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w1 fdever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: C Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERFO BANO PABON
Profesional Especializado Secretario dgj Dggpa,

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo p: para fa firma.
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“Por medio del:cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun.lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion'de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35345, Conductor, Cédigo 480, Grado 03,
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Servicios Generales de la Secretaria
General, quien figura en el cuarto lugar el sefior Jorge Alberto Londofio Benitez,
identificado con cédula de ciudadania 71614489.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Nicolas Lisinio Corrrea Jimenez,
identificado con cédula de ciudadania 98492202.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE1 a.

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JORGE
ALBERTO LONDONO BENITEZ, identificado con cédula de ciudadania 71614489,
en la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03, NUC 2000004945, ID
Planta 0019803241, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Servicios
Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jorge Alberto Londofio Benitez, identificado con
cédula de ciudadania 71614489, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada. '

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Nicolas
Lisinio Corrrea Jimenez, identificado con cédula de ciudadania 98492202, quien
‘ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Conductor, Codigo 480, Grado 03,
NUC 2000004945, ID Planta 0019803241, asignade al Grupo de Trabajo Direccion
de Servicios Generales de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Jorge Alberto Londofio Benitez, identificado con
cédula de ciudadania 71614489, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v L Eaveld
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

-

Elabord: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia JAIRO ALBERTO CANO PABON

Profesional Especializado Secretario de Des; choi M
Revisé: }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 2%as normas y disposiciones legales vigentes y
|_por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convoc) a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110070455 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35345, Conductor, Codigo 480, Grado
03, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Servicios Generales de la
Secretaria General, quien figura en el tercer lugar el sefior Martin Emilio Trujillo
Mejia, identificado con cédula de ciudadania 70517300.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Samuel Antonio Ramirez
Toro, identificado con cédula de ciudadania 71610699.

Que el cargo titular del servidor Samuel Antonio Ramirez Toro, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Gloria
Ampar